Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 02/2015 para contratagéo por
prazo determinado de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

NILVA LOPES MALDANER, Prefeita Municipal de Quinze de
Novembro, RS, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacédo de pessoal por
prazo determinado para desempenhar a funcdo de Motorista e Operador de
Maquinas, no total de 03 VAGAS, junto aos Departamentos Municipais de Obras,
Agricultura e Educacdo, amparado em excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°2.090/2015, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e arts. 152 a 156 da Lei Municipal n°® 793/2002 e suas
alteracdes posteriores, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado.
O processo simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n°® 2.073/2010. As inscrigbes serao aceitas no periodo de 01 a 05 de junho

de 2015, no horario de expediente junto ao Departamento de Pessoal / COMPAQ.
Mais informagdes e copia detalhada do edital, poderdo ser obtidos na sede
Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, RS, pelos fones 54 3322 1500, ou
pelos e-mail juridico@pm15nov.rs.gov.br ou rhxv@pm15nov.rs.gov.br .
Nilva Lopes Maldaner
Prefeita Municipal

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria n° 4.988/2015.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagao local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.



1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado pela Lei Municipal n° 2.090/2015, e se
regera pela Lei Municipal n°® 793/2002 e suas alteragdes posteriores que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.7.1 Em caso de nova autorizagao legislativa que eventualmente se fizer necessaria, em
caso de insucesso do Concurso Publico Municipal, podera ser utilizado o resultado do
presente Processo Seletivo simplificado que tera validade prevista no item 11.4 deste Edital.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Dirigir e conservar veiculos do municipio. Auxiliar no carregamento e descarregamento dos
veiculos. Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o em trajeto determinado para efetuar transporte de escolares, passageiros e
ambulancias. Operar maquinas rodoviarias agricolas e equipamentos rodoviarios.
DESCRIQAO ANALITICA DA FUNQAO: Dirigir automodveis, caminhdes, carro pipa, vans,
Onibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas ou de passageiros; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do
dia; manter automoveis, caminhdes e outros veiculos rodoviarios em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que lhes
forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
preencher planilhas de controle de quilometragem e destino de viagens. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de veiculos; executar outras tarefas semelhantes. Dirigir
veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugbes recebidas, para a
efetuar o transporte de escolares, passageiros e ambulancias do municipio; examinar
ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, numeros de
deslocamentos e outros instrugbes para programar as suas tarefas; zelar pelo bom
andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugcdo de
qualquer anomalia par a garantir a seguranga dos servigos prestados aos passageiros e ao
veiculo; zelar pela seguranga e conforto dos passageiros, amparando-os no acesso ao
veiculo além de observar as acomodagdes antes de acionar o veiculo; construir regras de
convivéncia de modo que seja respeitado a seguranga e bem estar dos passageiros, suas
relagbes e a conservacédo e limpeza do veiculo; inspecionar periodicamente os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, agua, estado de funcionamento e
dos pneus, providenciar o abastecimento e reparos necessarios; providenciar os servigos de
manutengao, comunicando falhas e solicitando reparos par a assegurar seu perfeito estado;
recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir-lhe sua
manutencdo e abastecimento. Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com
rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de
aterros efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustivel agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela
conservagao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas semelhantes.
Dirigir motoniveladora, retro escavadeira, carregadeira, rolo compactador, tratores e
assemelhados na area de maquinas e equipamentos pesados.
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2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 1.592,22 (um mil quinhentos e noventa e dois reais vinte e dois centavos),
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pela Lei Municipal n° 793/2002 e suas alteragdes
posteriores que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a
apuracéao processada na forma da Lei Municipal n° 1.443/2008 que dispde sobre do Regime
Disciplinar.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede
do Municipio, sito a Rua Gongalves Dias, 875, no periodo compreendido entre as 08h e
11:30h, e das 13:30 as 17:30h dos dias 01 a 05 de junho de 2015.

3.1.1 Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo
15).
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4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as informacoes
contidas no curriculo.

4.1.4 Copia da carteira de Habilitagao categoria minima exigida D;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da

Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagoes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagado nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nado tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.

6.4 A comprovacgao da experiéncia profissional sera feita por meio de registro em carteira de
Trabalho, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacdo Maxima

Tempo de habilitagdo (cada 6 meses 1 10
equivale a 1 pontos) maxima calculada

Experiéncia comprovada como motorista 2 40
profissional ou como operador de maquinas
(2 ponto a cada 3 meses)

Curso de manutencao de maquinas 5 10
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Curso na area de motorista ou operador de 10 20
maquinas com carga horaria minima de 8
horas

Curso na area de motorista ou operador de 10 20
maquinas com carga horaria minima de 30
horas

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissado, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera realizado sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia.
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10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes: 1

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima ensino médio.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6- Apresentar cépia da carteira de habilitagdo categoria minima D.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Quinze de Novembro, RS, 29 de maio de 2015.

1 As condigdes para a contratacdo devem ser adaptadas ao que dispde o Regime Juridico e as
demais exigéncias definidas na Lei que autorizar a contratagao.
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NILVA LOPES MALDANER

Prefeita Municipal
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Anexo | - Processo seletivo simplificado PSS 002/2015 - Motorista e Operador de Maquinas
FICHA DE INSCRIGAO/ CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Carteira de habilitagao:

Data da emissao da Carteira

4. CURSOS relativos a fungao de motorista e operador de maquinas:

4.1. Cursos na area de motorista e operador de maquinas
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscri¢cdes

Publicagao dos Inscritos

Recurso da ndo homologagéao das inscri¢gdes

Manifestacdo da Comissao na reconsideragao

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicacdo da relagao final de inscritos

Analise dos curriculos / critério de desempate

Publicagao do resultado preliminar

Recurso

Manifestacdo da Comissao na reconsideragao

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagédo do critério
de desempate

Publicacao da relagao final de inscritos
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