Processo Seletivo Simplificado 06/2023
Contratação por prazo determinado

  Operário 40h

Ata nº 01/2023

Aos cinco dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e três, às 08h, na sala da Central de Recursos Humanos, junto ao centro administrativo da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, reuniram-se os integrantes da comissão responsável pelo Processo Seletivo Simplificado 06/2023 de operário 40h, cito Giovani Augusto Ramaje e Solange Willinghoefer, visando fazer a análise dos currículos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo.  Inicialmente fez-se a análise do currículo de Arno Ricardo Goelzer, o qual pontuou apenas pela comprovação de vinte e quatro meses de atividade profissional. Não foram consideradas informações descritas no currículo que não acompanharam comprovação documental, assim como não foram considerados os cursos de Retroescavadeira e Soldador, pois não estão relacionados diretamente à descrição do cargo de operário. Após, fez-se a análise do currículo de Fernando Leite Sand, o qual pontuou apenas devido à apresentação de certificado de conclusão de Ensino Médio. Não foram consideradas informações descritas no currículo que não acompanharam comprovação documental, assim como não foi considerado o curso de Solda, pois não está relacionado diretamente à descrição do cargo de operário. Por fim, foi analisado o currículo de Kimiele Keitel Claverie, a qual obteve pontuação em razão de comprovação de oito meses de atividade profissional. Não foi objeto de análise uma das declarações de atividade profissional por não estar assinada pelo representante da empresa. Sendo o que tínhamos para o momento, lavramos a presente Ata que vai assinada pelos presentes.

