[bookmark: _GoBack]Processo Seletivo Simplificado 03/2025
Contratação por prazo determinado
  Técnica de Enfermagem 40h

Ata nº 01/2025

Aos treze dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, às 16h, na sala da Central de Recursos Humanos, junto ao centro administrativo da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, reuniram-se os membros da Central, os quais são integrantes da comissão responsável pelo Processo Seletivo Simplificado 03/2025 de Técnico de Enfermagem 40h, cito Paulo Roberto Scheffler, Giovani Augusto Ramaje e Solange Willinghoefer, para analisar a documentação e os títulos apresentados no currículo profissional para a pontuação parcial dos candidatos. Com relação a experiência profissional da candidata Agatha dos Santos da Cruz foi desconsiderado o Termo de Realização do Estágio do CIEE-RS. Quanto á candidata Lívia Schemmer Braatz foi desconsiderado o estágio supervisionado curricular apresentado como experiência profissional. Da candidata Márcia Sauer foi desconsiderado como curso 20h o Certificado apresentado “Líder Coach: Gestão para Resultados” por não ser de atualização e aperfeiçoamento na área de enfermagem. Os demais títulos e experiências profissionais apresentados pelos candidatos inscritos foram todos considerados. Sendo o que tínhamos para o momento lavramos a presente Ata que vai assinada pelos integrantes da comissão.



