
Processo Seletivo Simplificado 03/2019
Contratação por prazo determinado
  Enfermeira 40h semanais
,

Ata nº02/2019

[bookmark: _GoBack]Aos nove dias do mês de agosto do ano de dois mil e dezenove, ás 08h30min, na sala da Central de Recursos Humanos, junto ao centro administrativo da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, reuniram-se os membros da Central, os quais são integrantes da comissão responsável pelo Processo Seletivo Simplificado 03/2019 de enfermeiro 40h, autorizado pela Lei Municipal nº 2.386/2019 de 16 de julho de 2019, cito Paulo Roberto Scheffler, Celi Schweig Zanatta e Giovane Augusto Ramaje, visando dar andamento aos trabalhos do Processo Seletivo. No ato fez-se a análise do currículo profissional apresentada pelas candidatas na inscrição e das comprovações da atividade profissional e dos cursos realizados. Da candidata Andressa Janiele de Almeida Dutra não foi considerado o Estágio extracurricular de 150h visto que a candidata não apresentou o certificado até o dia 02 de agosto, prazo final das inscrições e também no curso de 16h foi desconsiderado a Campanha Nacional de Vacinação Contra a Paralisia Infantil visto ter juntado 04 certificados por serem em datas e anos diferentes. Da candidata Juliana Hedlund Cabral foi desconsiderado a atividade profissional como enfermeiro em setor público os trabalhos desenvolvidos na Sociedade Hospital Beneficente de Condor bem como da Sociedade Hospital de Panambi por não serem considerados de setor público. Também foi desconsiderada da candidata Juliana Hedlund Cabral o estágio extra-curricular desenvolvido na Unidade Básica de Condor visto o mesmo ser de 120h e o exigido é de 150h. Para os casos acima mencionados cabe recurso por parte das candidatas. Após a invalidação mencionada a classificação e pontuação ficou assim definida: 1º lugar Juliana Hedlund Cabral com 46,5 pontos; 2° lugar Andressa Janiele de Almeida Dutra com 16 pontos; 3º lugar Lianna Nogueira Pimentel com zero pontos. Sendo o que tínhamos para o momento lavramos a presente Ata que vai assinada pelos membros da Central de Recursos Humanos.


